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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Perspectiva histdrica de la Psicologia de los Recursos Humanos. El profesional de la Psicologia de
los RRHH en la organizacidn; objetivos y funciones. Modelos de gestidon de los RRHH en la
organizacion. Caracterizacion de las Direccion de Recursos humanos como actividad estratégica.
Modelo de Direccion estratégica de los recursos humanos. La formulacion e implantacién de
objetivos y estrategias de recursos humanos. Planificacion de necesidades de personal. Disefio y
Analisis de Puesto de Trabajo. Reclutamiento. Pruebas de seleccién objetivas. La entrevista de
seleccién. La motivacion de personas en el seno de las organizaciones. Contratacion y retribucion.
La gestidon de competencias en el marco de los Recursos Humanos. Planes de Carrera Profesional.
Evaluacién de Desempefio. La Gestion del Conocimiento en las organizaciones. La Inteligencia
Emocional en el Desarrollo de Personas. Analisis de Necesidades Formativas en la Organizacién.
Disefio, ejecucidn y evaluacién del Plan de Formacién. Tendencias actuales en el ambito de los
recursos humanos. Estrategias de Conciliacion familiar. Gestién de la diversidad en el seno de las
organizaciones. Aspectos éticos en el desempefio profesional. Responsabilidad Social Corporativa y
Recursos Humanos. El Plan de Calidad, el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y El Plan
Medioambiental desde la gestion de los recursos humanos en la organizacion.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Historical perspective of the Psychology of Human Resources. The HR Psychology professional in
the organization; goals and functions. HR management models in the organization. Characterization
of the Human Resources Department as a strategic activity. Human Resources Strategic
Management Model. The formulation and implementation of human resources objectives and
strategies. Planning of personnel needs. Job Design and Analysis. Recruitment. Objective selection
tests. The selection interview. The motivation of people within organizations. Hiring and
remuneration. The management of competencies within the framework of Human Resources.
Professional Career Plans. Performance evaluation. Knowledge Management in organizations.
Emotional Intelligence in People Development. Analysis of Training Needs in the Organization.
Design, execution and evaluation of the Training Plan. Current trends in the field of human
resources. Family Reconciliation Strategies. Management of diversity within organizations. Ethical
aspects in professional performance. Corporate Social Responsibility and Human Resources. The
Quality Plan, the Occupational Risk Prevention Plan and the Environmental Plan from the
management of human resources in the organization.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

NIVEL 2: Psicologia de los Recursos Humanos

CARACTER Optativa




SEMESTRE: 62

2.2 Recomendaciones

No se requieren

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

. Los vinculados a las CE5, CE8, CE14, CE16, CE19
- Elaborar perfiles de los diferentes puestos de trabajo.

- Ser capaz de construir distintos tipos de herramientas y pruebas para aplicar en el ambito de los
recursos humanos y la organizacion.

- Analizar y aplicar las la forma de implantar un programa de seleccién o formacion de personal en
la organizacion.

- Establecer los planes de accidn necesarios para alcanzar los objetivos y definir las contingencias
que puedan presentarse en la organizacion.

Desarrollar procedimientos y actitudes adecuadas ante la necesidad de modificar el
comportamiento en situaciones de cambio, manteniendo la efectividad en distintos entornos.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

CE16: Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervenciéon en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CE6: Los métodos y disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos
propios de la Psicologia.

CES8: Los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:




CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Codigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de




evaluacidn (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resoluciéon de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacién, lectura y
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboracién de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
o problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Ademas de las actividades en grupo grande y en grupo reducido, reflejadas en el apartado anterior.
Se contempla 105 horas Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales, resolucién de ejercicios, blUsquedas bibliograficas y
documentacion, lectura y andlisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en grupo, etc.

Desarrollo de las técnicas utilizadas:

El objetivo general de aprendizaje de esta asignatura es potenciar en el alumno un aprendizaje
constructivista en lo referente a los contenidos de Psicologia de los Recursos Humanos. EI mismo
sera quien aprenda no solamente a adquirir informacién sino a desarrollar habilidades que le
permitan seleccionarla, organizarla e interpretarla estableciendo conexiones significativas con sus
conocimientos anteriores con el fin de elaborar sus propios conocimientos. A su vez, se fomentard
el desarrollo de competencias relacionadas con las funciones, tareas, roles y actitudes de un
profesional para desarrollar eficazmente su profesidon dentro del dmbito de los recursos humanos.
Para todo ello se utilizara una metodologia diversificada donde se fomente la participacion activa
del alumno y el profesor se convierta en el mediador entre el conocimiento y el alumno, un gestor
que facilite el aprendizaje mediante su propia elaboracién.

Para alcanzar los objetivos mencionados, se emplearan, entre otros, los siguientes procedimientos
didacticos: lecciones magistrales, exposiciones y debates, lecturas, ejercicios practicos, aprendizaje
cooperativo, tutorias especializadas, trabajos del alumno.

La metodologia de las clases tedricas combinara la exposicion de contenidos por parte del profesor,
ilustrando la teoria con ejemplos de investigaciones y problemas sociales relacionados, con la
discusién y comentario critico de lecturas obligatorias o recomendadas, previamente leidas y
trabajadas por el alumno.




Las clases practicas se desarrollaran individualmente y en equipos de trabajo y consistiran en
actividades que refuercen los conceptos y planteamientos expuestos en el temario tedrico, donde,
a la vez, el alumno pueda analizar la dinamica que se establece en el propio equipo de trabajo del
que forma parte.

Tanto para los contenidos tedricos como practicos se realizaran fundamentalmente las siguientes
actividades:

1. Lecciones magistrales. El profesor expondra los contenidos fundamentales de cada tema,
fomentando la participacion activa por parte del alumnado. La disponibilidad previa por parte
de los alumnos del material grafico utilizado por el profesor facilitara esta tarea. Estas
lecciones deben incluir el planteamiento y tratamiento de dudas puntuales sobre los
contenidos de la clase.

2. Estudio de casos: Se llevara a cabo como metodologia de analisis grupal en donde el
alumno extrae conclusiones de fendmenos reales o simulados en una linea formativa o de
investigacion. Los casos practicos complementaran las explicaciones de tipo tedrico y
fomentaran la participacion activa del alumnado en el planteamiento y comprensién de los
conceptos relevantes de la asignatura.

3. Lecturas y videos: Para completar su formacién los alumnos tendran que trabajar sobre
algunas lecturas recomendadas asi como la visualizacién de algunos videos relacionados con
el ambito de estudio.

4. Foros de discusion: Es un espacio para la reflexion sobre temas relacionados con la
Direccidon y gestidon de los Recursos Humanos asi como de intercambio de opiniones. En
dichos foros se fomentara el debate de actitudes y competencias necesarias a desarrollar
como futuros profesionales.

5. Seminarios, conferencias, charlas y talleres: Con el objetivo de acercar al alumno a los
conceptos y técnicas claves en la Direccién y Gestion de Recursos Humanos. Se organizaran
charlas, seminarios y talleres en donde un profesional experto en la materia exponga su
experiencia y pueda responder a las dudas o inquietudes que les suscita al alumno desde la
vision del profesional que trabaja a diario en esta disciplina.

6. Rol-playing: El juego de roles permiten ejemplificar diversos roles que como profesionales
tendran que efectuar en diferentes situaciones de interaccidon dentro de un equipo de gestién
de recursos humanos.

7. Dinamicas de grupo: Se emplearan con el objetivo general de fomentar el trabajo en grupo
y la resolucién de problemas derivados de la gestidon de personas. A su vez, serdn
seleccionadas cada una de ellas en funcién de cada situacién problema y los objetivos a
alcanzar

Es necesario resaltar que la imparticion de la asignatura en el aula conlleva la
realizacion de diferentes actividades que permitan el aprendizaje significativo y la
transferencia del conocimiento. Estas actividades, servirdn de guia para la EVALUACION
de los contenidos tedricos y practicos.

6. Temario Desarrollado




TEMA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.1. El profesional de los RRHH en la organizacién; Objetivos y funciones.

1.2. Modelos de gestion de los RRHH en la organizacién.

1.3. El psicélogo en el ambito de los recursos humanos. Salidas profesionales.

TEMA 2. FUNCION DE VINCULACION: LA SELECCION DE PERSONAL

2.1. Planificacién de necesidades de personal.

2.2. Disefio y Analisis de Puesto de Trabajo.

2.3. Reclutamiento.

2.4. Pruebas de seleccién objetivas.

2.5. La entrevista de seleccion.

TEMA 3. FUNCION DE EVALUACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

3.1. Motivacién y engagement.

3.2. La gestion de competencias en el marco de los Recursos Humanos.

3.3. Estrategias de desarrollo de competencias: Coaching, Mentoring, BEI

3.4. Planes de Carrera Profesional.

3.5. Evaluacién de Desempefio.

3.6. La Gestion del Conocimiento en las organizaciones.

3.7. La Inteligencia Emocional en el Desarrollo de Personas.

3.8. Analisis de Necesidades Formativas en la Organizacion.

3.9. Disefio, ejecucion y evaluacién del Plan de Formacién.

TEMA 4. FUNCION DE DESVINCULACION Y FACTORES PSICOSOCIALES DE RIESGO
4.1. Estrategias de Conciliacion familiar.

4.2. Gestion de la diversidad en el seno de las organizaciones.

4.3. Aspectos éticos en el desempefio profesional.

4.4. Burnout

4.5. Estrategias de prevencidn del acoso laboral, sexual y moral en el seno de las organizaciones
4.6. Gestion del Conflicto en las organizaciones

TEMA 5. TENDENCIAS ACTUALES EN LA PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS
5.1. Branding aplicado al desarrollo personal en las organizaciones

5.2. Gamificacion y Serious Play

5.3.E-recruiment y las redes profesionales en los procesos de reclutamiento y seleccion. Portales
de empleo.

5.3.Videopresentacion y videocurriculum; herramientas audiovisuales en procesos de seleccion.
5.4. Talento, emprendimiento e innovacién.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Rodriguez, A.y Zarco, V. (Dirs.) (2008). Psicologia de los Recursos Humanos. Madrid: Piramide.

7.2 Bibliografia complementaria:




BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS:

Basica:

Rodriguez, A.y Zarco, V. (Dirs.) (2008). Psicologia de los Recursos Humanos. Madrid: Pirdmide.
(Manual obligatorio)

Especifica

Alcover, C.M. (2002). E/ contrato psicolégico. el componente implicito de las relaciones laborales.
Malaga: Aljibe.

Boada, J. (Dir) (2002). Capital humano. 52 Casos practicos. Barcelona: Ediciones Granica.
Colegio Oficial de Psicélogos (1998). Perfiles profesionales del Psicélogo. Madrid: Colegio Oficial de
Psicdlogos de Espafia.

Dalziel, M.M., Cubeiro, J.C. y Fernandez, G. (1996). Las competencias: clave para una gestion
integrada de los Recursos Humanos. Bilbao: Deusto.

De la Calle, M.C. y Ortiz de urbina, M. (2004). Fundamentos de Recursos Humanos. Madrid:
Pearson Prentice Hall.

Gdémez- Mejia, L.R.; Balkin, D.B. y Cardy, R.L. (2001). Direccién y Gestién de Recursos
Humanos. Madrid: Prentice Hall.

Gonzdlez, L. (1999). Modelos de Direccién de Recursos Humanos. Papeles del Psicélogo, 72, 25-34.
Huffcutt, A.l,; Weekley, J.A.; Wiesner, W.H.; Degroot, T.G. y Jones, C. (2001). Comparison of
situational and behavior description interview questions for higher-level positions. Personnel
Psychology, 54, 619-645.

Levy-Leboyer, C. (1997). Gestidn de las competencias. Barcelona: Gestiéon 2000. Mitrani, A.,
Dalziel, M.M. y Sudrez De Puga, |. (Coords)(1992). Las competencias: clave para una gestion
integrada de los recursos humanos. Madrid: Deusto.

Osca Segovia, A. (2006). Seleccidn, evaluacién y desarrollo de los Recursos Humanos. Madrid:
Sanzy Torres.

Palaci, F.J. y Peird, .M. (1995). La incorporacién a la empresa. Valencia: Promolibro.

Otros recursos:

Red Europea de Psicologia de las Organizaciones: http://www.ucm.es/info/Psyap/enop
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: http://www.insht.es/portal/site/Insht/
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el

Trabajo: http://osha.europa.eu/fop/spain/es/index.stm

Portal de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Junta de

Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/index_tematicas_prl.php

Asociaciéon Europea de Psicologia del Trabajo y las

Organizaciones: http://www.knowledge.hut.fi/eawop

Revista de psicologia del Trabajo y de las Organizaciones:
http://www.copmadrid.org/webcopm/resource.do?recurso=psicologiadeltrabajo

Revista Papeles del Psicélogo: http://www.papelesdelpsicologo.es

http://www.rrhhdigital.com/

http://forosdelmobbing.info/

http://www.prevention-world.com/es/
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Técnicas e instrumentos de evaluacion:

La evaluacién poseera un caracter continuo y formativo, en consonancia con los objetivos y la
metodologia planteada. La evaluacién consiste en:

m Prueba de evaluacidn (oral y/o escrita) de los contenidos de la asignatura.

m Participacidn en discusiones y realizacién de las practicas de la asignatura.

m Realizacién y presentacién de trabajos sobre temas especificos de la asignatura.
m Participacion en clase y tutorias.

m Realizacién de actividades y casos practicos.

Criterios de evaluacion y calificacidn:

La evaluacidn de la asignatura se establecera tomando en cuenta diversas variables:
- Asistencia a clase y a las tutorias.

- Implicacion y participacién en la asignatura.

- Adquisicién de contenidos

- Asistencia a las actividades practicas planteadas dentro y fuera del aula

- Realizacién de las actividades y casos practicos propuestos

Descripcion de los Instrumentos de evaluacion empleados:

- Contenidos tedricos: La evaluacion se llevara a cabo mediante un examen tipo test, que
constituye el 60% de la nota final. Dicho examen constara de 50 items de opcidon multiple de
respuesta. La calificacién de la prueba objetiva sera corregida de acuerdo con la férmula “aciertos
menos errores”: (A-E/n-1/50), donde por cada 2 errores se restarad 0,5 puntos del total de puntos
por preguntas acertadas. Se considerara que el alumno ha aprobado el examen tedrico si obtiene
una calificaciéon de 5 (3 sobre 6). La duracién del examen sera de 1 hora.

- Contenidos practicos: El 40% restante de la evaluacion sera efectuada mediante la realizacion
de las siguientes pruebas:




a) Una prueba objetiva de evaluacidon de casos practicos (20%) que permita analizar la
adquisicion de la transferencia del conocimiento de las practicas llevadas a cabo en el aula.
Igualmente, la calificacién de esta prueba objetiva serd corregida de acuerdo con la férmula
“aciertos menos errores” (por cada 2 errores se restara 0,5 puntos del total de puntos obtenidos
por preguntas acertadas). Se considerara que el alumno ha aprobado el examen practico si obtiene
una calificacién de 1 sobre 2. Igualmente se contara con 1 hora para la realizacion de esta prueba.

b) Un trabajo practico de caracter grupal (20%) que permita aplicar conocimientos adquiridos
sobre supuestos practicos y/o disefiar programas o actividades de intervencidén en el contexto
profesional de los recursos humanos. Dicho trabajo se presentard para su evaluacién a través de
una exposicién en grupo, donde expondra los contenidos elaborados. Para esta prueba se atendera
como criterios de evaluacion, aspectos como presentacion oral y escrita, atendiendo al formato y
aspectos formales de expresion oral y escrita, medios utilizados para su exposicion, participacion
activa del alumnado, desarrollo y coherencia de contenidos. Sera necesario obtener una calificacion
de 1 sobre un maximo de 2 para superar esta prueba.

Ambos examenes (tedrico y practico) se realizaran en la misma fecha y horario convocado
oficialmente, y publicado en la web de la Facultad.

Para superar la parte practica, es necesario que se aprueben, tanto examen tedrico como el
examen practico. No se realizara la media de ambas actividades si alguna de ellas esta
suspensa. Se guardara la nota aprobada para la Convocatoria Il, en el caso de suspender
algunas de las partes.

Para obtener un apto en la calificacion final el alumno debera superar ambas pruebas, para ello
tiene que obtener como minimo la puntuacién de 3 en el examen tedrico (sobre 6) y de 1 en
el examen practico (sobre 2).

Las aportaciones llevadas a cabo en las actividades dirigidas realizadas en el aula, o mediante
metodologia online serdn motivo de examen, aun cuando no aparezcan recogidas en el material de
estudio recomendado para el seguimiento de la asignatura.

La evaluacidn final de la asignatura se obtiene teniendo en cuenta las siguientes actividades:

Examen o prueba objetiva de contenidos teoricos 60,00%
Examen contenidos practicos 20,00%
Trabajo grupal de supuesto practico y/o intervencion 20,00 %

8.2.2 Convocatoria Il:

Las convocatorias | y Il estaran basadas preferentemente en la evaluacion continua, atendiendo a
los criterios e instrumentos descritos en el apartado de Convocatoria |, respetandose la nota
aprobada en alguna de las partes evaluada en convocatorias anteriores. No obstante, el alumno
podra optar al Examen Unico Final. En esta modalidad de evaluacién Continua los criterios seran los
mismos que en la Convocatoria I.

8.2.3 Convocatoria Il




Los criterios e instrumentos descritos en el apartado de Convocatoria | y Il serén los mismos que en
la Convocatoria Ill, respetandose la nota aprobada en alguna de las partes evaluada en
convocatorias anteriores. No obstante, el alumno podra optar al Examen Unico Final.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacidn extraordinaria son:
Examen de los contenidos teoricos: 60%

Examen de los contenidos practicos; 40%

Dichas técnicas seran aplicadas siguiendo los siguientes criterios:

1. Contenidos tedricos: La evaluacion de los contenidos tedricos se realizard mediante un Unico
examen, basado tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de estudio
recomendada en cada tema. Sera una prueba objetiva que constara de un minimo de 40 y un
maximo de 50 items, de respuesta miultiple y/o respuesta verdadera o falsa. Se considerara que el
alumnado ha aprobado el examen tedrico si obtiene una calificacién de 3 o superior. La férmula de
correccion del examen y criterios de evaluacion es igual a la descrita en el apartado instrumentos
de evaluacién empleados. La calificacién de la prueba objetiva serd corregida de acuerdo con la
formula “aciertos menos errores”: (A-E/n-1/50)

2. Contenidos practicos. El 40% restante de la evaluacidn sera efectuada mediante la realizacién
de un examen final de contenidos practicos, mediante el cual se valorard las competencias
especificas de esta asignatura. Se considerara que el alumnado ha aprobado el examen practico si
obtiene una calificacién de 2 o superior. Serd una prueba objetiva que constard de un maximo de
20 items de supuestos practicos, de respuesta multiple y/o respuesta verdadera o falsa. La férmula
de correcciéon del examen y criterios de evaluacién es igual a la descrita en el apartado
instrumentos de evaluacion empleados. La calificacion de la prueba objetiva sera corregida de
acuerdo con la formula “aciertos menos errores”: (A-E/n-1/50).

La duracién maxima para la realizacion de ambas pruebas sera de 2 horas. En el caso de la
convocatoria extraordinaria para la finalizacidon del titulo, ésta sera la Unica modalidad posible de
evaluacién de la asignatura.

Para obtener un apto en la calificacion final el alumno debera superar ambas pruebas, para ello
tiene que obtener como minimo la puntuacion de 3 en la parte tedrica (sobre 6) y de 2 en la parte
practica (sobre 4).

No se llevara a cabo ninguna media de ambos exdmenes, siendo obligatorio que ambas partes
estén superadas. No obstante, si el examen tedrico o practico ha sido superado en la convocatoria
de junio (convocatoria 1), la calificacién obtenida se reservara para la convocatoria de septiembre
(convocatoria Il) y, si se diese el caso, la de diciembre (convocatoria Ill).

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran




derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico (examen) que incluira todos los contenidos desarrollados
en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria. La calificacion de la prueba objetiva sera corregida de acuerdo con la formula
“aciertos menos errores”: (A-E/n-1/50)

8.3.2 Convocatoria Il:

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico (examen) que incluird todos los contenidos desarrollados
en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria. La calificacién de la prueba objetiva serd corregida de acuerdo con la formula
“aciertos menos errores”: (A-E/n-1/50)

8.3.3 Convocatoria lll:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico (examen) que incluird todos los contenidos desarrollados
en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria. La calificacién de la prueba objetiva serd corregida de acuerdo con la férmula
“aciertos menos errores”: (A-E/n-1/50)

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico (examen) que incluira todos los contenidos desarrollados
en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacioén ordinaria. La calificacion de la prueba objetiva sera corregida de acuerdo con la férmula
“aciertos menos errores”: (A-E/n-1/50)




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
01-02-2023 4 0 0 0 0 TEMA 1
06-02-2023 4 0 0 0 0 TEMA1Y?2
ACTIVIDAD 1:
13-02-2023 0 2 0 0 0 ORGANIGRAMA
ACTIVIDAD 2,: ANALIIS Y
20-02-2023 0 2 0 0 0 DESCRIPCION DE UN
PUESTO
27-02-2023 1 0 0 0 0
06-03-2023 4 0 0 0 0 TEMA 2
13-03-2023 4 0 0 0 0 TEMA 2
ACTIVIDAD 3:
20-03-2023 0 2 0 0 0 RECLUTAMIENTO Y
SELECCION |
ACTIVIDAD 4:
27-03-2023 0 2 0 0 0 RECLUTAMIENTO Y
SELECCION lI
10-04-2023 4 0 0 0 0 TEMA 3
17-04-2023 4 0 0 0 0 TEMA 4
24-04-2023 4 0 0 0 0 TEMA 5
ACTIVIDAD 5:
01-05-2023 0 2 0 0 0 BRANDING
08-05-2023 4 0 0 0 0 TEMA 5
ACTIVIDAD 6:
15-05-2023 0 2 0 0 0 GAMIFICACION
TOTAL 33 12 0 0 0




